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UNICAMP

Campinas, 15 de mar¢o de 2019.

Portaria DGA n° 02/2019

Andrei Vinicius Gomes Narcizo, Coordenador da Diretoria Geral de Administracdo da Universidade
Estadual de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e com base no Artigo 5° da Resolugdo GR n°
17, de 07 de abril de 2010,

RESOLVE:

Artigo 12 - Fica delegada competéncia para prética de atos administrativos, no ambito da DIRETORIA
GERAL DE ADMINISTRACAO - DGA, a servidora Renata Maria Orlando Palmieri - Matricula: 294925,
para:

a) ordenar despesas decorrentes de recursos orgamentarios alocados a Unidade Reitoria;

b) dispensar e declarar inexigivel a licitagdo, bem como autorizar a abertura do certame, homologar,
anular ou revogar a licitagdo mediante razées fundamentadas;

¢) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, observando que na modalidade pregdo apenas nos casos
em que a sessao publica encerrar-se com recurso administrativo contra ato do Pregoeiro;

d) conhecer e decidir recurso administrativo interposto contra atos do Pregoeiro e da Comissdo
Julgadora de Proposta efou Habilitagdo e, no caso de ndo reconsideragdo da decisdo, remeté-lo
devidamente informado ao Diretor Executivo de Administragdo, por intermédio da Procuradoria
Geral, para decisdo final;

e) assinar carta-contrato e apolices de seguro;

f) autorizar prorrogacao, alteragao, reajuste, recomposi¢do de pregos, reequilibrio econémico-
financeiro, rescisdo amigavel ou unilateral do contrato, de que trata a alinea anterior, ouvidos os
drgdos técnicos, firmando os respectivos Termos Aditivos e Apostilas, conforme o caso;

g) aplicar as penalidades administrativas de adverténcia, multa moratéria e compensatoria na forma
instruida no instrumento contratual, observada a legislacdo, Instru¢cdo DGA n2 52, de 04/05/2005 e a
Portaria GR n2 248/98;

h) aplicar aos fornecedores a penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administra¢do pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos termos do inc. Il
do art. 87 da Lei n2 8666/93, bem como impedimento de licitar e contratar com a administracdo
direta e indireta do Estado de S3o Paulo e o seu descredenciamento no Sistema de Cadastro de
Fornecedores, conforme art. 72 da Lei n? 10.520/02, mediante proposta devidamente instruida pelos
responséveis pelas Areas de Suprimentos e Financas da DGA ou Diretores das Unidades de Despesa;

i) dispensar a aplicagdo de penalidades mediante justificativa fundamentada;

j) conhecer e decidir recurso interposto contra atos sancionatdrios previstos nas alineas “g” e “h”,
remetendo-o ao Diretor Executivo de Administragdo, por intermédio da Procuradoria Geral, no caso
de ndo ocorrer a reconsideracdo da decisdo recorrida;
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k) movimentar contas bancdrias, bem como autorizar débitos e fechar contratos de cdmbio, em
conjunto com outra autoridade que disponha da mesma competéncia;

) instaurar sindicancia administrativa para apuragdo de responsabilidades em acidentes com
envolvimento de veiculos oficiais, observada a legislagao vigente;

m) avocar para si as competéncias delegadas as autoridades da DGA através dos incisos Il a XVI do
artigo 12, e alineas “b”, “c” e “d” do artigo 2°, da Resolugdo GR n° 17, de 07 de abril de 2010.

Artigo 22 - As competéncias delegadas nesta Portaria restringem-se as atividades atribuidas a DGA,
bem como as contratagdes sob sua responsabilidade.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

l\{r \ 9
Andrei inicu] Gomes Narcizo
Coordenador da Diretoria Geral de Administracdo
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Artigo 13 - O Concurso Publico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira Pq sera realizado mediante proposta apro-
vada pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Cepe, com
base em parecer da CIDP/CCRH, a ser encaminhada:

| - Pelos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa
vinculados a Cocen, através da Cocen, com aprovagéo de seu
Orgéo Colegiado Superior e da CAl/Consu;

II - Pelas Unidades de Ensino e Pesquisa, com aprovagdo do
Departamento e da Congregacéo da Unidade;

Il - Pelos 6rgdos com quadro e estruturas proprios aprova-
dos pela Camara de Administracdo - CAD, com aprovacéo da(s)
instancia(s) competente(s).

§ 1° - A proposta de abertura do Concurso, com as apro-
vagGes referidas nos incisos I, Il ou Ill do presente artigo, sera
encaminhada a CIDP/CCRH, acompanhada de justificativa da
qual devera constar:

I - Indicacdo da area abrangida pelo Concurso;

Il - Numero de vagas a serem preenchidas e jornada de
trabalho;

Il - Indicacao dos requisitos minimos exigidos dos Candida-
tos, estabelecidos no artigo 5° desta Deliberagéo;

IV - Enumeracdo das avaliagdes constitutivas do Concurso
e suas caracteristicas;

V - Prazo de validade do Concurso;

VI - Indicagdo dos recursos orcamentarios necessarios regis-
trados e reservados pela Diretoria Geral de Recursos Humanos
- DGRH e da origem da vaga.

§ 2°- 0 prazo de inscricdo no Concurso sera de, no minimo,
30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia util seguinte a publica-
¢ao do Edital no Diario Oficial do Estado.

§ 3°- Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Cocen,
através da Secretaria Geral, fara publicar no Diario Oficial do
Estado Edital de abertura do concurso com as informages
referidas nos incisos | a V do § 1°, bem como outras que pos-
sibilitem ao candidato conhecer todas as regras que regerdo o
referido Concurso.

§ 4°- Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Dire-
toria do Instituto ou Faculdade, através da Secretaria Geral,
fara publicar no Diario Oficial do Estado Edital de abertura do
concurso com as informagdes referidas nos incisos 1 aV do § 1°,
bem como outras que possibilitem ao candidato conhecer todas
as regras que regerao o referido Concurso.

§ 5°- Aprovada a abertura do Concurso pela Cepe, a Instan-
cia Dirigente do 6rgdo com quadro e estruturas proprios aprova-
dos pela Camara de Administracdo - CAD, através da Secretaria
Geral, fara publicar no Diério Oficial do Estado Edital de abertura
do concurso com as informagdes referidas nos incisos | a V do
§ 1°, bem como outras que possibilitem ao candidato conhecer
todas as regras que regerao o referido Concurso.

Artigo 14 - Recebida a documentacdo e satisfeitas as
condi¢es do Edital, a instancia competente do Centro/Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou da Unidade de
Ensino e Pesquisa ou do 6rgéo com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Cadmara de Administragdo - CAD, conforme o
caso, terd o prazo de 15 (quinze) dias para a anélise das inscri-
¢es e emissao de parecer circunstanciado.

§ 1° - No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares
de Pesquisa vinculados a Cocen, o parecer circunstanciado de
que trata o caput serd emitido pelo Orgdo Colegiado Superior
e submetido a CAl/Consu, através da Cocen, para deliberagao.

§ 2° - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, o
parecer circunstanciado de que trata o caput sera emitido pelo
Departamento, ou outra instancia definida pela Congregacao da
Unidade, e submetido a Congregacéo para deliberacao.

§ 3° - No caso de outros 6rgdos com quadro e estruturas
proprios aprovados pela Camara de Administracdo - CAD, o
parecer circunstanciado de que trata o caput sera emitido por
instancia(s) competente(s) para deliberagéo.

Artigo 15 - A Comisséo Julgadora do Concurso Pblico
sera formada apos o encerramento das inscri¢ées, devendo ser
composta de 05 (cinco) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
portadores, no minimo, do titulo de Doutor, e das demais qua-
lificacdes exigidas para a funcdo a ser desempenhada, e sua
composicao deverd observar os principios constitucionais, em
particular o da impessoalidade.

§ 1° - Pelo menos 03 (trés) membros efetivos da Comissao
Julgadora deverdo ser externos a Unicamp, sendo profissionais
de reconhecida competéncia na area do concurso, filiados a
estabelecimentos de ensino superior e/ou pesquisa de institui-
¢Oes técnicas, cientificas, tecnoldgicas ou artistico-culturais, do
pais ou do exterior.

§ 2° - Os nomes de todos os membros da Comissdo Julga-
dora, tanto titulares como suplentes, deveréo ser aprovados pela
CIDP/CCRH, a qual se devera dar conhecimento da relagdo dos
candidatos inscritos, para evitar possiveis conflitos de interesse.

| - No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa vinculados a Cocen, os nomes dos membros da
Comisséo Julgadora, titulares e suplentes, serdo propostos pelo
Orgao Colegiado Superior e aprovados em primeira instancia
pela CAl/Consu;

Il - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, 0os nomes
dos membros da Comissdo Julgadora, titulares e suplentes,
serdo propostos pelo Departamento e aprovados em primeira
instancia pela Congregacdo da Unidade;

Il - No caso de outros drgdos com quadro e estruturas
préprios aprovados pela Camara de Administracdo - CAD, os
nomes dos membros da Comisséo Julgadora, titulares e suplen-
tes, serdo propostos e aprovados preliminarmente por sua(s)
instancia(s) competente(s).

Artigo 16 - Os candidatos inscritos serdo notificados por
Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, da composicao da Comissao Julga-
dora e de seus suplentes, bem como do calendério fixado para
as provas.

Artigo 17 - As notas de cada prova serdo atribuidas indivi-
dualmente pelos membros da Comissao Julgadora apds a reali-
zagdo da prova, em envelope lacrado e rubricado a ser aberto ao
final de todas as provas do Concurso em sesséo publica.

§ 1° - Cada examinador atribuirad ao candidato nota de 0
(zero) a 10 (dez) para cada prova.

§ 2° - A nota final de cada examinador sera a média ponde-
rada das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

§ 3° - Cada examinador fara uma lista ordenada dos can-
didatos pela sequéncia decrescente das notas finais. O préprio
examinador decidird os casos de empate, com critérios que
considerar pertinentes.

§ 4° - As notas finais serdo calculadas até a casa dos cen-
tésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se
inferior a cinco, e aumentando-se o algarismo da casa decimal
para o nimero subsequente se o algarismo da ordem centesimal
for igual ou superior a cinco.

§ 5° - Apds divulgadas as notas e apurados os resultados,
a Comissao Julgadora, em sessao reservada, emitira parecer
circunstanciado sobre o resultado do concurso justificando a
indicacdo feita, do qual deverdo constar tabelas e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificacdo dos candidatos.

§ 6° - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima
de 7 (sete).

§ 7° - A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir
das listas ordenadas de cada examinador.
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§ 8° - O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

§ 9° - Excluindo das listas dos examinadores o nome do can-
didato anteriormente selecionado, o proximo classificado sera o
candidato que obtiver o maior niimero de indicagdes na posicdo
mais alta da lista ordenada de cada examinador. Procedimento
idéntico sera efetivado subsequentemente até a classificacdo do
tltimo candidato habilitado.

§ 10 - O empate nas indicagdes sera decidido pela Comisséo
Julgadora, conforme critérios fixados no Edital do Concurso. O
Presidente terd voto de desempate, se couber.

§ 11 - O parecer circunstanciado devera ser submetido ao
Orgdo Colegiado Superior do Centro/Nicleo e & CAl/Consu,
no caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa
vinculados a Cocen, ou ao Departamento e a Congregacdo, no
caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, ou a(s) instancia(s)
competente(s), no caso de outros 6rgaos com quadro e estrutu-
ras proprios aprovados pela Camara de Administragdo - CAD, e
encaminhado a CIDP para apreciacao.

Artigo 18 - O resultado final do Concurso sera submetido a
apreciagdo da Cdmara Interna de Desenvolvimento de Pesqui-
sadores - CIDP e encaminhada a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extens&o - Cepe para homologacao.

§ 1° - A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada
no Diario Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

§ 2° - O prazo de validade do Concurso sera de até 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data de publicacdo
no Diario Oficial do Estado de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 3° - Do resultado do concurso cabera recurso, exclusi-
vamente de nulidade, ao Conselho Universitario por parecer
da Cepe.

CAPITULO IV - PROCESSO AVALIATORIO DE PROGRESSAO

Artigo 19 - A ascensao na Carreira Pq de um nivel para o
imediatamente superior far-se-4 mediante Processo Avaliatério
de Progresséo, de acordo com Instrucdo Normativa e calendério
previamente estabelecido pela CIDP.

Artigo 20 - Para postular a abertura de Processo Avaliatério
de Progresséo referido no artigo 19, o Pesquisador Pq devera
encaminhar o requerimento a Diretoria/Coordenadoria de seu
Centro/Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou
a Diretoria de sua Unidade de Ensino e Pesquisa, ou a Instancia
Dirigente do drgdo com quadro e estruturas proprios aprovados
pela Camara de Administracdo - CAD, conforme o caso, preen-
chendo cumulativamente os seguintes requisitos minimos:

I. Ter obtido aprovacdo sem restricdes do ultimo Relatorio
de Atividades no exercicio da funcdo no nivel em que esta
sendo avaliado;

II - Preencher os requisitos exigidos pelo Perfil Quantitativo
Minimo estabelecido para o nivel objeto do Processo Avaliatdrio
de Progressao.

Paragrafo Unico - Satisfeitas as condicbes estabelecidas
no artigo 20, a Coordenadoria/Diretoria do Centro/Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa vinculado a Cocen ou a Diretoria da
Unidade de Ensino e Pesquisa ou a Instancia Dirigente do 6rgao
com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de
Administracdo - CAD, submetera o pedido ao Orgdo Colegiado
Superior ou a Congregacdo ou a(s) instancia(s) competente(s),
conforme o caso, para emissdo de parecer e, em seguida,
encaminhd-lo a deliberacdo da CIDP/CCRH.

CAPITULOV - DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Artigo 21 - A jornada de trabalho dos servidores da Carreira
Pq é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo, excepcional-
mente, ser autorizada a prestacdo de 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo tnico - O valor dos vencimentos da jornada de
30 (trinta) e 20 (vinte) horas sera proporcional ao valor dos
vencimentos fixados para a jornada de 40 (quarenta) horas, de
acordo com Tabela de Vencimentos prépria.

Artigo 22 - O Pesquisador Pq sujeito a jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais esta obrigado a dedicar-se aos trabalhos
de sua fungdo, estabelecidos no artigo 1° desta Deliberagdo.

CAPITULO VI - DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES

Artigo 23 - Os Pesquisadores Pg, em qualquer jornada de
trabalho e ainda que estejam em estagio probatorio, deverdo
obrigatoriamente apresentar Relatério de todas as atividades
desempenhadas inerentes as suas funcdes, até o Ultimo dia
til do més de seu aniversario, na forma regulamentada por
esta Deliberacdo e por disposicdes especificas, respeitando a
seguinte periodicidade:

I - Os dois primeiros Relatorios seréo trienais;

Il - Aprovados integralmente os Relatérios de que trata o
inciso |, o Relatdrio seguinte sera quadrienal;

Il - Aprovado integralmente o Relatério de que trata o
inciso 1, os Relatdrios subsequentes serdo quinquenais.

§ 1° - Mudancas na periodicidade da entrega dos Relatdrios
de Atividades poderao ser determinadas pela CIDP.

§ 2° - A CIDP/CCRH, com antecedéncia de 03 (trés) meses,
informara ao Centro/Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa vincu-
lado & Cocen, através da Cocen, ou a Diretoria da Unidade de
Ensino e Pesquisa, ou a Instancia Dirigente de 6rgao com quadro
e estruturas proprios aprovados pela Camara de Administracdo
- CAD, conforme o caso, a data de entrega dos Relatérios de
Atividades dos Pesquisadores Pq.

§ 3° - A periodicidade de entrega do Relatério subsequente
sera informada no parecer da CIDP/CCRH.

§ 4° - O Pesquisador Pq que estiver afastado na data de
entrega do Relatério tera o prazo prorrogado automaticamente
para 30 (trinta) dias apds a data de encerramento do referido
afastamento.

§ 5° - Até o dia 15 de cada més, o Centro/Nucleo, através
da Cocen, ou a Unidade de Ensino e Pesquisa, conforme o caso,
devera encaminhar a CIDP/CCRH listagem correspondente ao
més anterior indicando os Pesquisadores Pq que entregaram ou
nao Relatdrio de Atividades, dentre aqueles aos quais se aplica
a exigéncia nesse periodo.

§ 6° - O Pesquisador Pg, em qualquer jornada de trabalho,
que ndo apresentar Relatério de Atividades até 12 (doze) meses
apos o vencimento do prazo previsto no caput deste artigo tera
0 pagamento de seus vencimentos suspensos até a regulariza-
cao da respectiva entrega.

Artigo 24 - O Relatério de Atividades de que trata esta
Deliberagéo consistira no preenchimento de formulario préprio
fornecido pelo Sistema de Informacao de Pesquisa, Ensino e
Extensdo - Sipex, ou outro a ser definido pela CIDP/CCRH.

Artigo 25 - O Relatério de Atividades do Pesquisador Pq
sera apreciado pelo Orgao Colegiado Superior do Centro/Niicleo
e pela CAl/Consu, no caso dos Centros e Nucleos Interdiscipli-
nares de Pesquisa vinculados a Cocen, ou pelo Departamento e
pela Congregacao, no caso das Unidades de Ensino e Pesquisa,
ou pela(s) instancia(s) competente(s), no caso dos o6rgaos
com quadro e estruturas proprios aprovados pela Camara de
Administracdo - CAD, para emissao de parecer circunstanciado
e conclusivo, sendo a seguir submetido & CIDP para deliberacao.

Artigo 26 - O Relatério de Atividades do Pesquisador Pq,
em qualquer jornada de trabalho, considerado insuficiente e ndo
aprovado pela CIDP/CCRH sera encaminhado, acompanhado de
pareceres conclusivos, para deliberacdo da CAD, que determina-
ra as providéncias a serem adotadas.

Artigo 27 - O Pesquisador Pq aprovado em periodo proba-
torio e efetivado na funcdo submetera a CIDP/CCRH o primeiro
Relatdrio de Atividades na data subsequente a de seu proximo
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aniversario, contendo todas as atividades realizadas a partir da
data de sua Admisséo.

§ 1° - A partir deste primeiro Relatorio de Atividades, todos
os demais seguirdo a periodicidade estabelecida no artigo 23
e seus incisos.

§ 2° - No momento da Admissao, todos os Pesquisadores
Pq receberdo uma copia da presente Deliberacdo, e deverdo
declarar ter ciéncia de seu contetido.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 28 - O namero total de servidores da Carreira Pq
admitidos num determinado Centro ou Nucleo Interdisciplinar
de Pesquisa vinculado a Cocen ou numa determinada Unidade
de Ensino e Pesquisa ou em um drgdo com quadro e estruturas
préprios aprovados pela Camara de Administragdo - CAD sera
estabelecido mediante proposta circunstanciada de sua respec-
tiva Direcdo ou Coordenacdo, em conformidade com critérios
previamente fixados pela Comissao de Vagas Docentes aprova-
dos pela CAD, ouvida a CIDP/CCRH.

§ 1° - No caso dos Centros e Nucleos Interdisciplinares de
Pesquisa vinculados a Cocen, a proposta circunstanciada refe-
rida no caput devera ser aprovada em primeira instancia pelo
Orgao Colegiado Superior e encaminhada através da Cocen, com
parecer da CAl/Consu.

§ 2° - No caso das Unidades de Ensino e Pesquisa, a pro-
posta circunstanciada referida no caput devera ser aprovada em
primeira instancia pelo Departamento, quando isso se aplicar, e
pela Congregacao, observando o limite previsto no inciso I, § 1°,
do artigo 1° desta Deliberacao.

§ 3° - No caso dos drgdos com quadro e estruturas proprios
aprovados pela Camara de Administracdo - CAD, a proposta
circunstanciada referida no caput devera ser aprovada prelimi-
narmente por sua(s) instancia(s) competente(s).

Artigo 29 - A presente Deliberacao entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias, em
especial a Deliberagdo CAD-A-02/2005 (Proc. 01-P-17652/2003).

REITORIA
Portaria GR - 21, de 14-3-2019

Designa Comissdo de Avaliagdo da solicitacao de
Cidadéo Refugiado

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, baixa a
seguinte Portaria GR:

Artigo 1° - Designo os Professores Doutores: FABIO MASCA-
RO QUERIDO, LEILA DA COSTA FERREIRA e THOMAS PATRICK
DWYER para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comis-
sao de Avaliagdo da solicitacdo da Cidada Refugiada DALIA ALIA
(Processo 01-P- 25277/2018).

Artigo 2° - Esta Portaria GR entrara em vigor na data de
sua publicacdo

Despacho da Diretora Executiva de Administracéo,
de 14-3-2019

Ratificando:

com fundamento no caput, do artigo 25, da Lei Federal
8.666/93, o ato de Inexigibilidade de licitagdo do Coordenador
Associado do Sistema de Bibliotecas da Unicamp Biblioteca Cen-
tral Cesar Lattes, objetivando a Assinatura de Banco de dados
internacional online Incites Benchmarking & Analytics para o
exercicio de 2019, junto a empresa Clarivate Analytics (US) LLC.
Processo 16P-4865/2019.

com fundamento no caput, do artigo 25, da Lei Federal
8.666/93, 0 ato de Inexigibilidade de licitacdo do Coordenador
de Administracdo do Hospital de Clinicas - HC/Unicamp, obje-
tivando a aquisicdo de Implantes Cocleares e processadores
de fala da marca Neurelec, junto a empresa Atomed Produtos
Médicos e de Auxilio Humano Ltda. Processo 15P-19553/2018.

Financas
Comunicado )
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 31-12-2018

DIRETORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO

Portaria DGA - 02, de 15-3-2019

0 Coordenador da Diretoria Geral de Administracdo da
Universidade Estadual de Campinas, com base no Artigo 5° da
Resolugédo GR 17, de 07-04-2010, resolve:

Artigo 1° - Fica delegada competéncia para pratica de atos
administrativos, no ambito da DIRETORIA GERAL DE ADMINIS-
TRACAO - DGA, a servidora Renata Maria Orlando Palmieri
- Matricula: 294925, para:

a) ordenar despesas decorrentes de recursos orcamentarios
alocados a Unidade Reitoria;

b) dispensar e declarar inexigivel a licitagdo, bem como
autorizar a abertura do certame, homologar, anular ou revogar a
licitagdo mediante razdes fundamentadas;

¢) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, observando que
na modalidade pregdo apenas nos casos em que a sessdo publica
encerrar-se com recurso administrativo contra ato do Pregoeiro;

d) conhecer e decidir recurso administrativo interposto
contra atos do Pregoeiro e da Comissao Julgadora de Proposta
e/ou Habilitagdo e, no caso de néo reconsideragdo da decisao,
remeté-lo devidamente informado ao Diretor Executivo de
Administracdo, por intermédio da Procuradoria Geral, para
decisdo final;

e) assinar carta-contrato e apoélices de seguro;

f) autorizar prorrogacéo, alteracdo, reajuste, recomposicao
de pregos, reequilibrio econdmico-financeiro, rescisao amigavel
ou unilateral do contrato, de que trata a alinea anterior, ouvidos
os Orgdos técnicos, firmando os respectivos Termos Aditivos e
Apostilas, conforme o caso;

g) aplicar as penalidades administrativas de adverténcia,
multa moratéria e compensatdria na forma instruida no instru-
mento contratual, observada a legislacdo, Instrucao DGA 52, de
04-05-2005 e a Portaria GR 248/98;

h) aplicar aos fornecedores a penalidade de suspensao tem-
poraria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos termos
do inc. Ill do art. 87 da Lei 8666/93, bem como impedimento
de licitar e contratar com a administracdo direta e indireta do
Estado de S&o Paulo e o seu descredenciamento no Sistema de
Cadastro de Fornecedores, conforme art. 7° da Lei 10.520/02,
mediante proposta devidamente instruida pelos responsaveis
pelas Areas de Suprimentos e Financas da DGA ou Diretores das
Unidades de Despesa;

i) dispensar a aplicacao de penalidades mediante justifica-
tiva fundamentada;

j) conhecer e decidir recurso interposto contra atos san-
cionatorios previstos nas alineas “g” e “h”, remetendo-o ao
Diretor Executivo de Administracdo, por intermédio da Pro-
curadoria Geral, no caso de ndo ocorrer a reconsideracao da
decisao recorrida;

k) movimentar contas bancérias, bem como autorizar
débitos e fechar contratos de cambio, em conjunto com outra
autoridade que disponha da mesma competéncia;

I) instaurar sindicancia administrativa para apuragdo de
responsabilidades em acidentes com envolvimento de veiculos
oficiais, observada a legislagéo vigente;

m) avocar para si as competéncias delegadas as autorida-
des da DGA através dos incisos Il a XVI do artigo 1°, e alineas
“b","c" e "d" do artigo 2°, da Resolucdo GR 17, de 07-04-2010.

Artigo 2° - As competéncias delegadas nesta Portaria
restringem-se as atividades atribuidas a DGA, bem como as
contratagdes sob sua responsabilidade.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
assinatura.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
CNPJ: 46.068.425/0001-33
BALANGO ORCAMENTARIO
EXERCICIO: 2018 - DATA DE EMISSAO: 08/03/2019

PREVISAO INICIAL

PREVISAO

RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS FONTE @ ATUALIZADA (5) | REALZADAS (c) | SALOOD=(C2)
RECEITAS CORRENTES 1.025.613.486,00 | 1.025.565.486,00 | 1.106.292.966,68 |  80.679.480,68
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 48.000,00 48.000,00 52.120,53 4.120,53
ContribuigBes Sociais 2 48.000,00 48.000,00 52.120,53 4.120,53
RECEITA PATRIMONIAL 78.541.030,00 78.541.027,00 47.707.950,62 |- 30.833.076,38
Receitas Imobilidrias 4 3.000.010,00 3.000.007,00 3.101.863,12 101.856,12
Receitas de Valores Mobilidrios 4 72.960.020,00 72.960.020,00 40.447.950,51 |- 32.512.069,49
Receitas de Valores Mobilidrios 5 2.580.990,00 2.580.990,00 4.158.136,99 1.577.146,99
Outras Receitas Patrimoniais 4 10,00 10,00 - 10,00
RECEITA AGROPECUARIA 102.000,00 102.000,00 87.028,44 |- 14.971,56
Receita da Produgdo Animal e Derivados 4 102.000,00 102.000,00 87.028,44 |- 14.971,56
RECEITA DE SERVICOS 485.000.000,00 |  485.000.000,00 |  539.210.97543 |  54.210.975,43
Servigos de Satide 4 416.400.000,00 | 416.400.000,00 |  475.508.320,39 59.108.320,39
Servigos Administrativos 4 20.000,00 20.000,00 24.261,05 4.261,05
Servigos Educacionais 4 1.900.000,00 1.900.000,00 1.398.517,04 |- 501.482,96
Outros Servicos 4 66.680.000,00 66.680.000,00 62.279.876,95 - 4.400.123,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.143.010,00 10.143.013,00 23.961.047,22 13.818.034,22
Transferéncias de Instituigdes Privadas 4 - 1,00 - 1,00
Transferéncias do Exterior 4 - 1,00 23.119,22 23.118,22
Transferéncias de Pessoa Fisica 4 - 1,00 - 1,00
Transferéncias de Convénios 5 10.143.010,00 10.143.010,00 23.937.928,00 13.794.918,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.927.970,00 1.927.970,00 |  100.673.966,77 |  98.745.996,77
Multas e Juros de Mora 4 120.000,00 120.000,00 91.899,94 |- 28.100,06
Indenizagdes e Restituicdes 4 1.800.000,00 1.800.000,00 7.114.573,97 5.314.573,97
Receitas Correntes Diversas 4 7.970,00 7.970,00 93.467.492,86 93.459.522,86
INTRAORGAMENTARIAS 449.851.476,00 |  449.851.476,00 |  394.599.877,67 |-  55.251.598,33
Outros Servicos de Satide - Repasse L.C. 141/12 1 449.851.476,00 |  449.851.476,00 |  394.599.877,67 |-  55.251.598,33
RECEITAS DE CAPITAL 40,00 40,00 1.199.497,70 1.199.457,70
ALIENAGAO DE BENS 10,00 10,00 509.305,30 509.295,30
Alienagao de Bens Moveis 4 10,00 10,00 509.305,30 509.295,30
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30,00 30,00 - 30,00
Transferéncias de Convénios 5 30,00 30,00 - 30,00
INTRAORGAMENTARIAS - - 690.192,40 690.192,40
Outras de Capital - Repasse L.C. 141/12 1 - 690.192,40 690.192,40
REPASSES 1.732.787.080,00 | 2.055.194.635,00 | 1.812.945.663,30 |- 242.248.971,70
Repasses Obrigatdrios por Lei 1 | 1.732.787.080,00 | 2.055.194.63500 | 1.812.945.663,30 |- 242.248.971,70
SUBTOTAL DAS RECEITAS + REPASSE (1) 2.758.400.606,00 | 3.080.760.161,00 | 2.920.438.127,68 |- 160.322.033,32
DEFICIT (1) - - 128.048.870,17
TOTAL (1l = (1 +11) 2.758.400.606,00 | 3.080.760.161,00 | 3.048.486.997,85 |-  32.273.163,15
Créditos Adicionais 150.300.000,00 |  150.231.387,00
Superavit Financeiro 44 150.000.000,00 | 150.000.000,00
Superavit Financeiro 45 300.000,00 231.387,00
A DOTAGAO INICIAL DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS | SALDO DE DOTACAO
DESPESAS ORCAMENTARIAS FONTE (E) ATUALIZADA (F) | EMPENHADAS (G) | LIQUIDADAS (H) (0] ()= (F-G)
DESPESAS CORRENTES 2.748.567.576,00 | 3.043.572.645,00 | 3.015.539.243,66 | 2.961.796.286,71 | 2.727.190.111,12 28.033.401,34
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.794.502.360,00 | 2.108.623.019,00 | 2.095.398.035,80 | 2.095.398.035,80 | 1.870.478.225,42 13.224.983,20
Pessoal e Encargos Sociais 1 1.678.922.360,00 | 1.760.572.730,00 | 1.760.569.031,46 | 1.760.569.031,46 | 1.537.246.047,56 3.698,54
Pessoal e Encargos Sociais 2 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 43.900,00 -
Pessoal e Encargos Sociais 4 115.532.000,00 |  198.002.289,00 |  184.781.004,34 | 184.781.004,34 |  183.521.392,85 13.221.284,66
Pessoal e Encargos Sociais 44 - 150.000.000,00 | 150.000.000,00 |  150.000.000,00 |  149.666.885,01 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 954.065.216,00 |  934.949.626,00 |  920.141.207,86 | 866.398.250,91 |  856.711.885,70 14.808.418,14
Outras Despesas Correntes 1 503.716.196,00 |  446.840.927,00 |  445.955.406,61 | 403.343.642,03 | 400.494.377,95 885.520,39
Outras Despesas Correntes 4 444.849.020,00 |  476.908.699,00 |  463.607.807,04 | 453.507.032,08 |  446.701.929,43 13.300.891,96
Outras Despesas Correntes 5 5.500.000,00 11.200.000,00 10.577.994,21 9.547.576,80 9.515.578,32 622.005,79
DESPESAS DE CAPITAL 9.833.030,00 37.187.516,00 32.947.754,19 |  20.268.193,93 20.023.945,91 4.239.761,81
INVESTIMENTOS 9.833.030,00 37.187.516,00 32.947.754,19 |  20.268.193,93 20.023.945,91 4.239.761,81
Investimentos 1 - 13.754.486,00 13.693.349,20 10.950.254,71 10.897.823,76 61.136,80
Investimentos 4 2.609.000,00 6.109.000,00 3.294.730,90 1.690.451,49 1.677.889,46 2.814.269,10
Investimentos 5 7.224.030,00 17.024.030,00 15.728.287,09 7.627.487,73 7.448.232,69 1.295.742,91
Investimentos 45 - 300.000,00 231.387,00 - - 68.613,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (Vi) 2.758.400.606,00 | 3.080.760.161,00 | 3.048.486.997,85 | 2.982.064.480,64 | 2.747.214.057,03 32.273.163,15
SUPERAVIT (VII) - - -
TOTAL (Vi) = (VI + Vi) 2.758.400.606,00 | 3.080.760.161,00 | 3.048.486.997,85 | 2.982.064.480,64 | 2.747.214.057,03 32.273.163,15
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