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Estudo Técnico Preliminar

	Unidade/Órgão:
	

	Responsável (s) pela elaboração:
	



	1-Descrição da necessidade de contratação
Descrever a necessidade da compra/contratação, evidenciando o problema identificado e a real necessidade que ele gera, bem como o que se almeja alcançar com a contratação.

	




	2-Descrição dos requisitos da contratação
Especificar quais são os requisitos indispensáveis de que o objeto a adquirir/contratar deve dispor para atender à demanda, incluindo padrões mínimos de qualidade, de forma a permitir a seleção da proposta mais vantajosa. Incluir, se possível, critérios e práticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificações técnicas do objeto ou como obrigação da contratada. Em caso de não preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

	




	3-Levantamento de mercado
Informar o levantamento de mercado realizado, com a prospecção e análise das alternativas possíveis de soluções. Em caso de não preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

	




	4-Descrição da solução como um todo
Descrever a solução como um todo, inclusive das exigências relacionadas à manutenção e à assistência técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econômica da escolha do tipo de solução. Em caso de não preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

	




	5-Estimativa das quantidades a serem contratadas
Justificar as quantidades a serem adquiridas em função do consumo e provável utilização, devendo a estimativa ser obtida a partir de fatos concretos. Deve ser acompanhada das memórias de cálculo e dos documentos que lhe dão suporte, considerando a interdependência com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala.

	





	6-Estimativa do valor da contratação
Estimar o valor da contratação, acompanhado dos preços unitários referenciais, das memórias de cálculo e documentos que lhe dão suporte, que poderão constar de anexo classificado, se optar por preservar o seu sigilo até a conclusão da licitação.

	




	7-Justificativas para o parcelamento ou não da solução
Informar se a divisão do objeto representa, ou não, perda de economia de escala. Por ser o parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este não for adotado.

	




	8-Contratações correlatas e/ou interdependentes
Informar se há contratações que guardam relação/afinidade com o objeto da compra/contratação pretendida, sejam elas já realizadas, ou contratações futuras. Em caso de não preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

	




	9-Alinhamento entre a contratação e o planejamento
Demonstrar o alinhamento entre a contratação e o planejamento do órgão ou entidade, identificando a previsão no Plano Anual de Contratações ou, se for o caso, justificando a ausência de previsão. Em caso de não preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

	




	10-Resultados pretendidos
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Demonstrar os ganhos diretos e indiretos que se almeja com a contratação, essencialmente efetividade e desenvolvimento nacional sustentável e sempre que possível, em termos de economicidade, eficácia, eficiência, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponíveis. Em caso de não preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

	




	11-Providências a serem adotadas previamente à celebração do contrato
Informar, se houver, todas as providências a serem adotadas pela administração previamente à celebração do contrato, inclusive quanto à capacitação de servidores para fiscalização e gestão contratual ou adequação do ambiente da organização. Em caso de não preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

	








	12-Possíveis impactos ambientais
Descrever os possíveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras. Em caso de não preenchimento deste campo, devem ser apresentadas as devidas justificativas.

	




	13-Viabilidade (ou não) da contratação
Declarar expressamente se a contratação é viável e razoável (ou não), justificando com base nos elementos colhidos durante os Estudos Preliminares.
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